NORMAS DE CONDUCTA
Y ACCIONES DISCIPLINARIAS
PARA LOS PARTICIPANTES
QUE TRABAJAN EM LOS
TALLERES INSTITUCIONALES
DE LA CORPORACION DE EMPRESAS
DE ADIESTRAMIENTO ¥ TRABAJO



. Titulo

Este reglamento se conocerd como “Reglamento Interno de Normas Conducta y Acciones
Disciplinarias para los Participantes que Laboran en la “Corporacidn de Empresas de

Adiestramienio p Trebajo’.

I. Base Legal

Fstas normas se adoptan conforme la antoridad conferida por la Ley 47 del 6 de agesto
del 1991, segin enmendada, conocida como Ley de la Corporacion de Empresas de
Adiestramienio y Trabajo.

LI Propoésitos

La Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo le ofrece a los clientes del
sistema Correccional un programa de empleo y adiestramiento en actividades industriales
que a la vez de proveer experiencia de trabajo en diversas tareas industriales también les
ofrece una compensacién por el trabajo que realicen o adiestramiento que reciban.

Para asegurar el orden, la puntualidad, la disciplina y el respeto indispensable al logro de
jos objetivos de esta Corporacidn se exige de cada cliente el cumplimiente de ciertas
reglas y procedimientos establecidos.

Esto hace indispensable que se obedezca ciertas reglas de comportamiento. Requiere que
cada hombre desempefie a su mejor babilidad 1as tareas que se le asignen, en general. que
se conduzca en la forma correcta v ordenada que es indispensable cuando se es uno entre
un grupo considerable de hombres que trabajan v s¢ afanan en su mejoramiento dentro de
la comunidad penal.

Los espacios que ocupan los talieres industriales son relativamente pequefios, si se toma
en consideracién el espacio que ocupan las maguinarias, materiales y productos
terminados y semi-terminados. Es por tal razén que hay que comportarse de maners
.determinada para asegurar la tranquilidad de sus semejantes y se observan con
responsabilidad Jas normas de conducta de ia Corporacidn v de la Administracion de
Correccidn, se estard asegurando el bienestar de todos v nadie tendra disgustos,
molestias, malos entendidos. ni disputas. La buena conducta es el primer paso para que
puedan aprovechar los beneficios y privilegios que le ofrece la Corporacidn de Empresas
de Adiestramiento y Trabajo v o Administracién de Correccidn. _

Iv. b@ﬁnmﬁﬁ&m@

Serdn de aplicabilidad 2 los ciudadancs participantes que laboren para la Corporacién de
- Empresqs de Adiestramiento y Trabajo.



V. CONDUCTA

A. Mormas Generales

1.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Compértese siempre en tal forma que no moleste a sus compafieros, smpleados ni
oficiales de custodia...

a. BEvite hacer ruidos innecesarios.
5. Evite expresarse de manera que pueda ofender los sentimientos de los

demas.
Sea respetuoso y cortés con todo el personal de la Corporacicn:

Director, Gerentes, Instructores, empleados en general y oficiales de custodia.
Obedezca sus érdenes y anepie sus sugerencias en dnimo de cooperacion.

En horas laborables no podré pasear frente al taller, ni abandonar su 4rea de trabajo para
ir a fumar o tertuliar en otros talleres o 4reas de trabajo u otras dependencias de la
Corporacidn, donde no haya sido asignado u ordenado a comparecer. Esta practica
redunda en ia distraccidn de los clientes ¢ interrupcién de sus labores, ademas, puede
conducir a accidentes desgraciados.

Estd terminantemente prohibido el apostarse durante [as horas de descanso en las verjas
que dan hacia las dreas de estacionamiento y mucho menos echar piropos, hacer usc de
palabras o frases mal sonantes para con los visitantes que van hacia las otras
instituciones en la Penitenciaria Estatal. Tenga presente que estos visitantes son madres,
esposas, hijos y familiares de sus compafieros.

Esta terminantemente prohibido el fiunar dentro de talleres.

El comedor de la Corporacidn seréd el Gnico Jugar donde podra consumir sus alimentos.
No podréd sacar de éste comida ni los utensilios que se usan para comer O servir
alimentos.

Los edificios, mobiliario, equipo, materiales y otros, han sido adguiridos por la
Corporacion pare su funcionamiento v cumplir con el propdsite de ofrecer empleo v
adiestramiento a la mayor cantidad de clientes posible. El mutilarlos, destruirlos,
transportarlos o dafiar estos intencionalmente es un delito piblico.

Es mndispensable que sea usted absolutargente puntual a la hora de entrada a su tailer.
tanto en la mafiana, como después del almuerzo; al igual que al momento de abordar ¢l
vehiculo que lo transportard de regreso a su institucidén de origen.

Deberdn atenderse sin dilacidn v orden la llamada a filas para recuentos o cualguiera
otros fines.

10. Cuando usted necesite discutir alglin problema con un miembro del personal, obtener

alguna entrevista com algin funcionario de la Corporacionm, solicite dicha persona
mientras ésta s& encuentre por las distintas dependencias de la Empresa.

11. Es importante que usted desempefie ef trabajo, tarea o adiestramiento que le ses

asignado de la manera més habil que usted pueda, ya que se considerard una seria falta
de disciplina el incumplimiento de una asignacion de trabajo. Si su actitud hacia el
trabajo no fuera satisfactoria se solicitara su baja de la Corporacidn por tiempo
indefinido.

12.Todo negocio © permuta entre oficiales de custedia, empleados v clientes guedan

estrictamente prohibidos.



13.Deberd mantener su atencidn exclusiva en el desempefio de su trabajo o
Adiestramiento, absteniéndose a leer periédicos, revistas o novelas, sostener
conversaciones o terailias innecesarias con otras personas o realizar cualguier ofro acto
que pueda distraerlo y resultar detrimental al servicio que esté prestando.

14. Sera responsable del equipo v herramientas que se le asigne y en caso de perdidas del
mismo serd de su entera responsabilidad recobrar el musmo.

15.Las auntoridades de la Corporceidn se esfoerzan por proporcicnalmente a usted ef
beneficio que le concedieran de mantenerse ocupado v a la vez de recibir una
compensacion por el trabajo o adiestramiento realizado. Aunque usted tendra la
oportunidad de expresar su preferencia en cuanto al trabajo que desea realizar no
siempre serd posible asignarle un trabajo en base a experiencia previa y a las
necesidades existentes. Toda asignacion de trabajo serd hecha por el Comité de
Asignacion de Participantes de Ja Corperacion.

16. Para proteger su seguridad personal, el orden y la disciplina, los oficiales de custodia
llevan a cabo registros periodicos en los talleres. Los encargados de realizar estos ne
intentan con ello levantar sospechas, incomodarlos, ni herir en modo alguno su
dignidad. Solo se desea de usted cooperacitn para que el mismo se efectie lo mas facil

y rapido posible.

VI. PROPIEDAD PERSONAL

1. Usted no podrd traer a los talleres o drea de trabajo radios de baterias, ni de corrients, ni
discos compacios {CD). Tampoco puede traer periddicos, revistas. novelas ni cualquier
otro material que pueda distragrlo durante las horas de trabajo.

2. No podra traer provecios de artesanias terminados o semi-terminados a los talleres parz
ser pintados, reparados o para cualquier otro arreglo, sin la autorizacién de algun
funcionario de la Corperacion.

3. No se traerdn paquetes o bultos independientemente del contenido del mismo. 51 por
alguna razon trae usted ropa de trabajo para Ia semana sera registrada minucicsamenie 2
su liegada y al regresaria a 1z institucidn. 81 junto a ésta se consigue cualquier propiedad
de la Corporacisn la misma serd confiscadz y dependiendo del articule confiscado serd
la accion disciplinaria que se tome.

VIL. SERVICIO SOCIOPENALES

Cuando se tenga un problema, una preocupacién familiar o de cualquier otra indole ¥
entienda que necesite orientacidn o cualquier otra ayuda, usted debe resolver el misme
antes de venir a trabajar. Cuando esté en los talleres no se puede regresar a la institucion.
va que no se dispone, ni de vehiculos, ni oficiales de custodia para atender estas situaciones
y tendré que esperar que se termine la jornada de labor diaria y regresar junto al grupo de

- trabajadores. Séle en caso de una omergenciz sxterna ¥ que no ofrezce otva alternativa sz le
buscara solucién a la sttuacidn.

Vil. FONDQ DEL SEGURO PEL EETADRD O SERVICEOS MEDICOS

1. Siusted sufre un accidente en el trabajo, los oficiales de custodia serén responsables de
llevarlo a recibir atencidn médica al Fondo del Seguro dei Estado o a cualquier otra
facilidad médica que se requicra. Pero st por ef contrario usted sufre un accidente ¢ se



enferma en la institucién o necesita ser sometido a cualquier tratamiento, tiene que
hacer uso de Jos servicios médicos institucionales y serd responsabilidad de ésta el
llevario a citas médicas ¢ a cualquier otro servicio. El personal de la Corporacidn no
asumird ningdn tipo de responsabilidad por accidentes o enfermedad que ocurra en la
institucién y tampoce los Hevard a recibir servicios médicos a ninguna institucion
piblica o privada. De sentirse enfermo 0 que estime que necesita asistencia médica se
quedara en la institucién para que le presten sste servicio.

X, TRABAJO ¥ COMPENSACION

1.

Usted ha sido asignado a trabajar v/o recibir adiestramiento por el comite de
clasificacién y Tratamiento de la institucién, en forma voluntaria y como parte de su
plan institucional. El trabajo en los talleres industriales ¥ otras areas Je proporeionard
las ventajas de hacerse mas diestro en un oficio o empleo asignado, ademas, de recibir
una compensasién por cada dia trabajado.

La Compensacién que puede recibir fluctiia entre $1.75 a $10.00 diarios. Los [ondos
pertenecientes a usted son depositados 2 su favor en su cuenta personal en la institucion.
Usted podré disponer del dinero ganado por su trabajo para afrontar sus necesidades
mmediatas y ayudar a sus fanuliares.

X. RECIBO DE VISITAS

i.

Usted no podra recibir visitas de sus familiares v amigos mientras esté trabajando en la
Corporacion. Tampoco recibird visitas de abogados, ni de ninguna otra persona de la
empresa privada. Cualquier funcionario de la Junta de Libertad Bajo Palabra. de la
Oficina del Gobernador, la Legislatura o de cualquier otra instrumentalidad del
gobierno, que tenga wgencia de reunirse con usted procederd a comunicarse con e}
Director Ejecutivo o con cualquiera de los Gerentes para su identificacidén, propodsito de
la visita y asignarle un lugar donde haya privacidad para ambas partes.

XI. TRANSPORTACION

1.

Usted viajard en un vebiculo oficial (guagea) de la Cerperacion. Ts de su
responsabilidad velar por que ¢l mismo no sez vandalizade o destruido en su interior ¢
exterior. Durante el viaje de ida v vuelta a la nstitucién se observard una conducts
intachable y se abstendrd de gritar o proferir palabras obscenas o mal sonantes a {as
personas que se encuentran a orilias de ia carretera o que viajen en otros vehiculos.

Al tlegar a la Corporacicn ofreceré toda tu cooperacién para que se pueda llevar a cabo
el recuento v salir de éste los mas pronto posible.

X1, HORARIO DE TRABAJO

1.

Su horaric de trabajo sevd el siguiente:
De 7:00am a 11:00am

De i1:45am a 2:60pm



2. El timbre para el primer recuento se tocard a las 10:55am.

3. Se dispondra de 45 minutos para tomar los alimentos y para reposo después del mismo.

4. De surgir cualquier eventualidad o anomalia en la llegada del almuerzo, el supervisor

de la custodia y seguridad en conjunto con el Director Ejecutivo o cualguier
representante autorizado, hatan los axreglos pertinentes para que puedan disfrutar de les
45 minutos establecidos.

X, CAMBIO DE TRABAJO

3

. Si se solicita cambio de taller, empleo o adiestramiento, por que no le gusta ia labor que

realiza 0 por cualquier otra razén, la misma no se realizara hasta que se discuta la
situacién con &l Instructor de taller o Supervisor y el Gerente a cargo del Area, quienes
tomaran la accién pertinente. Toda decisidn que se tome se le informard por escrito a su
oficial de servicios sociopenales en la institucién para s conocimiento y aceion.

XI. VIOLACION 4 LAS NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS

1.

3.

4.

Toda violacion & las normas de custodia y seguridad y/o a las normas v procedimientos
de la Corporacidn serd atendida por Tos oficiales de custodia en conjunto con el Gerenie
del 4rea concernienie asignado a ésta. ¥stos radicardn una querella o informe ¥
recomendaran a accidén a tomarse con €l infractor. Copia de la querella o informe sera
enviado a su oficial de servicios sociopenaies y superintendentes de la institucion para la
accidn pertinente.

Conllevars la baja inmediata de la Corporacidn cuando se incwrta en cualquiera de as
situaciones que se indica a continuacion.

a. Agresidn verbal (uso de palebras obscenas, amenazas. ademanss obSCEnos
o de agresién ) o fisica contra un oficial de custodia, empleade o cliente.

b. Negarse a realizar ¢l trabajo que s¢ le asigne © nuevas tareas. dentyo o sus

 habilidades y capacidad, sin una justificacion razonable.

c. Realizar artesanias (chivos} sin autorizacion oficial, cortar esconder
materiales de la Corperacidn para llevarlo a la institucién o para realizar
otros trabajos no autorizados. .

d. Vandalizar o destruir matriculas, equipo, productos o propiedad de la
Corporacion .

e. Ausencias en forma consecutivas o frecuentemente vy sin mediar una
justificacion razonabie.

f. Participar en paros, desordenes o en demostraciones en contra de los
mejores intereses de la Corporascién o cualquier instrumentalidad del
gobierno.

g. Conducta desordenada ¢ irrespetable mientras vigja en cualquier unidad
vehicular de la Corporacids.

B. Cuendo esté realizando en ja comunidad cualguier gestién de trabajo v sin
autorizacion abandone ¢l 4rea de trabajo., haga llamadas telefénicas. o
arregic un encuentro personal con familiares, anagos o relacionados.

i. Contrabando y/o uso de drogas narcdticos o bebidas embriagantes.

j. Vagancia ¢ falta de interés en la labor que realiza.

Se denunciard la falta a las autoridades judiciales si esta constituye delito segtn las leyes
vigentes.

El cliente podrd elevar una queja o querella en relacién a cualquier hecho o situacion que
a su juicto lo amerite. Puede dirigizla al Director Ejecutivo, Secretario del Departamento



de Correccién v Rehabilitacion, Superintendente de la institucién o a cualquier entidad ©
persona que estime o pueda ayudar.

5. A todo cliente se le eniregard una copia de este conjunto de normas y acciones
disciplinarias. El desconocimiento por parte de un cliente de las disposiciones aqui
nxﬁm@mmmmm no lo justificard ni lo eximird por la comisidn de cualquier nfraccién a ¢sias.
ni de la imposicién de la accion disciplinaria establecida para dicha violacidn por la
Corporacién, 1a Institucion o la Administracion de Correccion.

XIV. DEROGACICON

Las normas aqui establecidas dejan sin efectc toda comunicacién verbal o escrita ¢ pane de
las mismas, cuyas disposiciones estén en conflicto con estas.

XV. SEPARABILIDAD

La declaracion por un tribunal competente de que una disposicion de estas normas ¢s
invalida, nula o inconstitucional no afectars las demas disposiciones, las cuales preservarén
toda su validez y efecto.

XVI. VIGENCIA

Las disposiciones de estas Normas de Conducta y Acciones Disciplinarias
comenzaran a regir inmediatamente sean aprobados por el Birector Ejecutive.

ﬂl!r-.
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?MS w, Ortiz Qiﬁ
(zerente de Servicios Administratives

APROBADOC: Hoy , \ de /7A022 de>P04 | en San Juan, Puerto
" Rico.
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CORPORACIOM DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRAEAJ?
RIC PIEDRAS, PUERTO RICO

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA VENTA'Y
DISPOCISION DE CHATARBRA, MATERIALES Y EQUIPO EXCEDEMTE
_ QOBSOLETO DADO DE BAJA EN INVENTARIO

A los fines de hacer mids operativo v funcienal el procedimiento para la disposicion
de chatarra, material v equiipo :Anm%s le u obsoleto, por venta, dade de bajn de log
inventarios de la Corparaciim de Empresas d= Adiestramiento v Trabajo (CEAT),
acorde con el Reglamenta de H.,Swemama_. Mueble sa establecen las presenies novmns
v procedirmiantos:

ARTICULG

Se delega la respensabilidad del control, supervision v venta de chatarra, material v
equipo excedente u obsoleto de la Corporacion de Empresas de Adiestramients v
Trabajo, al Comité de Venia de Fropiedad Excedente. Disponiéndose que no
podrén ser miembros de est2 comité los empleados de la Unided de Propiedad ;ﬂ 17
Corparacion. Este (omiiié levard récord de todas las reuniones que celebre v
entender en la venta y/o disposiciones de chatarra, materiales v equipe exceder %q U
chsoleto dade de beja an inveniario.

ARTICULO |

Por considerarse conveniente para la CEAT, se autoriza la venta por subas
informal de la chatora, material v equipe excedente u cbsoleto.  Piche
procedimienio serd, conforme al Articule 11 del Beglamento de Propiedad Muchie
Fn caso del mismo ser sustitiide o enmendade, prevalecerd lo que dispongas =l
rtevo reglamente o laz aniniendas vigentes ol presente Reglamente, al momianto G
realizarse la Subasta nformal.  Fn caso de presentarse un solo postor a la subasia
informal, &l Comité de Venta de Propiedad Excedenie, evaliard lo oferta v iondid In
notestad de aceptarla © vechoraria haciende consitar en las minutas s mror o
razones para su decisfon.

ARTICULO T

Serd requisito indispensable para fa venta de chatarra, maferial v equipo excedesitz 1
obsoleto, que adn en 2l caso de equipo cuya venla se efectiie como chatart, & hiva
tramitado solicitud para Disposicién de Propiedades por el Encargade d2 B
Propiedad v aprobada por & Director Ejecufiva o su representante, segin se dispena
en las Normas v Procedimiantos para €l conirol de la propledad Szmw,m-

ABTICULO I

Antes de efectuar cualguier venin de chatarra, los Gerentes o Directores da Hrans
prepararan un estimade del toial de tongladas largas (2,240 libras) disponilzles
la venta, indicande ol precic probable abtenibly de reslizer la venta. En #l -2 )
venta de material v equipe exeadents s2 preparard un informe de tesacion. Fn <ie

0 r

informe se establecera un pracio minimo acepteble por o Comig  de Vents e



Propiedad Excedente. Fn ambos cases, dicho nforme lo suscribird el R¥ysctor
serente del area.

ARTICULOQ NV

Toda venta que se tealice, serd bajo condiclones de pago en cheque ceriificado v
bajo ninguna circunstencio se efecivardn venlas de chatarra, material o equips
excedente u absoleto a crédite. Disponigndose que el pago en cheque cerfificado
podia realizarse en la Division de Finanzas de la Corporacién de Empresas de
Adiestramiento v Trabajo o un recaudador asignado en el rea correspondieni=

ABRTICULO VI

Al surgir una venta, deberd observarse que antes haya cumplido con los requisiios

siguientes:

1- Tendrin preferencia  agricullores  bonafide  certificados  pov +d
Gﬂuiwgnzg de Agriculiuna o los agencias adscritas; Administragion e
Servicios v Desarrollo Agropecuario, Corporacion de Seguros lcﬂaaw.é_
Corporacién para ¢ Desarrclle Rural de Puerto Rico, Auteridad e
Tierras y Corporacion Azucarera

2- Que el interesade en adquiriv chatana, material o equipo excedents u
obsoleto, por compra, baya presentado una carta de oferte indicando
daramente lo que inferesa comprar v el valor de su oferta.

3- En caso de haber rés de una oferte, se adjudicard la venta ol mejor
postor.

4- En caso de que el mejor postor desistiera de la subasta, la Corporacian e
Empresas e Adiesiramiento v Trabajo, no se verd obligada & olorgar
dicha subaste ol segundo msjor postor, reservandose e derecho s
adjudicar. ,

5- En caso de que se presente un salo postor, el Comité de Vents de
Propiedad Excedent= nﬁf@é la oferia v tendra la potestad de aveptoria
o rechazarln, haciende constar en las minutas la razdén o razones pera 51U
decision.

6- En los casos de venta de chatarm en que se estime que comprador de la
chatarra se tarde mas de cinco diss en levantar la misma v b venia

exceda Jos mil délares, se le requerird a la persona o firma a quisn se
adjudica la venta, que presente un Seguro de Responsabilidad Féblica v
de Dafios a la Propieded con limites de cublerta minimes de
$50/100,000 eubriendo Responsabilidad Pdblica v de 825,600
cubriendo Dafios a la Propiedad. Diche seguro incluird a la Corporacicn
de Empresas de Adiestramiento v Trabajo como asegurado adicional.

7- Se le requerird ol comprador que presente la Poliza de Seguro Oliero
que cubrird al parsonal que utilizasd el woﬁmﬁaow en los trabajos pare @
movimignto de Ja chalra. ,

8 En él coso de venta de malerial, equipo excedente u obsoleto, en la caita
de m&c%nmnéﬁ de la venta, s¢ le indicera al comprador lo siguients:

a) Que el bien comprado lo acepta en las condiciones en que se

encuenla,

b) Que la remocién de los bienes comprados de los anﬁ,. de Ia
Corporacién dz Finpresas de Adiestramiento y Trabajo, seré por
cuenta v Hesgo del comprador.

¢) Que #l pracio estipulado se pagard antes de proceder a remnover «f
bien comprado da los predios de la Corporacion de Empreses de
Adiestramiento v Trabajo.

d) Que en el caso de vente de vehiculos . no se efectuara la entrega el
mismo, hasta que ne s2 haya hecho el traspaso de Ja licencia.



g} Que an case de venta de vebiculos come chatarra, no se sechinws
traspaso de la icencia del vahiculo.

f) En wada vents se fjerd un tamine de fiempo razonable para
lovantar I chatarra, maferial, equipo excedente 1 absnlato
vendidos.

g Que en case de no leveantar @l bien vendido en el termine {farke,
vendid obligade a pagar un cnon razonable de arrendemient,
por =l periodo que tenga deposiiada la propiedad en los ?.&5@
de In Corporecién de Empresas de Adiestramiento v ‘Trabeajo,
después de vencido el t&mino pare levantar la @Sm_m,%: [
serd eslipulado por el Comité de Venta de propiedad Exceoceniz, s

el valor de la propieded vendida excede de mil délares.

by Cualquier ofra condicion que se estime bien incluir para ..?,_.
Jos mejores intereses de la Corporacion de Empresss e
Adiestramienio v Trabajo.

P

i

;‘\
2
@
=

Tl

9- En el case de venta de vehiculos que requiera el traspaso de Ia licencia
para transitar por Jas carveteras de Puerlo Rico, el Comifé referivé dicha
licencia ol Fncarmado de Ja Propiedad de la Corporacién de Emipresas e
Adiestramienio v Trabajo, quisn conjuntamente con el Gerente del Ares,
cumplimentara o debido ftraspase de la licencia, se sacarh copia
fotostética de la licencia v dicha copia se mantendra en la Unidird de
Propiedad para e maniengan o misma en archive o gestione cuslpis
tramite ultedor que sea necesario en el Departamento de Transporiacion
v Obras Publicas. En el caso de venta de vehiculos como chatarra qus no
conlleven el traspaso de licencia, ta liceucie del vehiculo se tramitart = fa
Unidad de Propieded, para que dicha Unided tramite, «cn <l
Departamento de Transportacién y Obras Pablicas, la baja de dicho
vehiculo del registro de vehiculos de dicho Departamento.

10~ De todos los documentos relacionados con cada venta, s envierd copia a
la Unidad de Propisdad, para que dicha Unidad lleve conirol de las venias
de matedales, equipo excedente u obsolelo v que los vendido: o
chatarra {ueron vendidos compliende con las disposiciones du haver
tramitacde, antes de efecluar la venta, la correspondiente  Sclicitud e
Dhisposicion de Propiedad. .

Fstas normas vy procedimientos antren en vigor, desde la fecha de
mﬁwoﬁumn&? Las mimas dejardn sin efecto cualquier procedimisnin o
instricciones anteriores sobre esfe asunto.

En San Juan, Puerto Rico, « 28 de enero de 2008.
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e it Acereds S & Rudtters ~sfonidzs
CQaberiador : Srestor Siseuting

28 de enero de 2008

' CREACION DEL COMITE DE VENTA DE PROPIEDAD EXCEDENT E, CHATARRA'Y
MATERIALES

Se crea el Comité parala Venta y Disposicion de Chatarra, Materiales v Equipo Excedente
y Obsoleto de la Corporacién de Empresas de Adiestramiento v Trabajo (CEAT). -Estard
compuesto por tres (3) miembros nombrados por el Director Ejecutivo. Dispeniéndose que
‘no podran se miembros del Comité los mﬁﬁ_mmgom.v % la Unidad de Propiedad. 12os (2)
miembros del Comité constituiran “quérum”.

Se delega, en el Comité d= Venta, la responsabilidad del Control, Supervision, Venta de
Chatarra, Material, Equipo Excedente y Obsocleto de la CEAT. El mismo estard compuesto
+ . por

1- Juan R. Ortiz Crtiz - Gerente de Servicios Administrativos y Recursos Humancs
m Juan Reyes ﬂonwmsmm Coordinador de Proyectos
- Carlos Reyes Morales — Gerente Asociado de Servicios Administratives

El procedimiento a seguir serd <l siguiente:

1- La persona interesada debe entregar su oferta por escrito en un sobre cerrado v
sellado, al Encargado de Propiedad donde se origina el ofrecimiento de Material
o Equipo Fxcedente y Obsoleto, o al Comité de Venta de Propiedad Excedente
en la Oficine Comercial y Administrativa. ‘

2- El Encargado de Propiedad, una vez recibida la oferta, la enviard en sobre sin
abrir al Comité de Venta de Propiedad Excedente.

Y

3- El Comité amﬂumﬁw obtener hasta tres (3) o%mnmm o cotizaciones para seleccionar la
que resulte més favorable a fa CEAT, conforme a las Normas y Procedimientos
establecidos.
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4- En aquellos casos en que el material obsoleto o excedente tenga un gran valor
en el mercado, el Comité podra a su discrecion v dependiendo del valor, con la
autorizacién del Director Ejecutivo, realizar subasta piblica para venderlo,

5 En caso de que sdlo se presente wn postor, se seguirdn las reglas estalile
las Mormas v Procedimientos para la Venta vy Disposicién dz Ci
Materiales v Equipo Excedente v Obsoleto dado de baja en el Inventario,

En San Juan, Puerto Rico, ef 23 de enero de 2008.




